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coaching : beraftung - fraining
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it ] : kubentz+team
Gesunde Arbeit - Uberblick st sl
Filihrungskrafte - Team - Mitarbeiter

Pravention — Gesundheitsmanagement Flihrung
Gesundheitscoaching Flhrungskraftecoaching
Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM) Visions-und Zielerarbeitung
Vorbeugung Burnout — Warnsignale erkennen

Stressprophylaxe — Bewaltigungsstrategien

Entwicklung von Umsetzungsstrategien
Mitarbeitergesprache — Zielvereinbarungen

Entspannungsverfahren Mitarbeitermotivation

Resilienz — Starkung der Widerstandskraft Umgang mit (chronisch) erkranken Mitarbeitern

hoher Krankenstand — Leistungsabfall

Gesundheitsriickkehrgesprache

Teamentwicklung — Teambuilding

Teamentwicklung — Arbeitsablaufe — Schnittstellen
Wer hat welche Rolle im Team?
Starken- und Schwachenprofil

Kommunikation im Team
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Gesunde Arbeit - Gesundheitsmanagement im Detail kubentz+team
Fiihrungskrafte - Mitarbeiter —-Team

Gesundheitscoaching — Was wird bewegt?

= Gesundheits- und Situationsanalyse

| |
Erarbeitung konkreter Ziele

Individuelle Bearbeitung der einzelnen Schritte

Gewohnheiten aufdecken und Weiterentwicklung

personlicher Ressourcen fordern

Zielvereinbarungen und Umsetzung

Gesprache zur Nachhaltigkeit der Veranderungen

Stressmanagement — Resilienz

Stressmanagementmodelle

Burnout Prophylaxe

Selbst- und Zeitmanagement
Work life balance — Bestandsaufnahme — Ressourcen — Ziele
Entspannungstechniken

Resilienz — Erhohung der Widerstandskrafte =

codching + beratung - fraining

Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)

Beratung beim Aufbau eines BEM

Ziele und Nutzen des BEM

Rickkehrgesprache

Krankheitsbedingte Kiindigung

Rolle des betroffenen Arbeitnehmers

Rolle der Vertrauensperson oder des externen Coaches

Schulung der Vertrauenspersonen (Gesprachsfiihrung)

Nutzen

Niedrigerer Krankenstand — Kostensenkung
Identifikation mit dem Unternehmen
Besserer Umgang mit Stress- und Belastungssituationen

Bewusstsein von Moéglichkeiten der eigenen
Gesundheitsfiirsorge

Mehr Belastbarkeit, Leistungssteigerung und
Zufriedenheit der Mitarbeiter
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Gesunde Arbeit — Fiihrung im Detail kubentz+team
Fi.ihrungskrﬁfte codching - beratung - training

Flihrungskraftecoaching - Was wird bewegt?

= Erarbeiten von Visionen und Unternehmenszielen
und deren Umsetzung

= Betriebliche Veranderungen kreativ und gesund
gestalten

= Realisierungsstrategien fiir ein erfolgreiches
Gesundheitsmanagement

Gesunde Kommunikation: Nutzen

® Niedrigerer Krankenstand der Mitarbeiter — Kostensenkun
= Feedbacktechniken g g

= Gesprichsfiihrung — Moderation — Prasentation = Besserer Umgang mit Stress- und Belastungssituationen

= Kommunikation — konstruktive Kritik = Bewusstsein von Moglichkeiten der Gesundheitsfiirsorge

= Effektive Teamsitzungen fiir Mitarbeiter

= Schnittstellen = Steigerung der Zufriedenheit, Belastbarkeit und Motivation
= Mitarbeitermotivation

= Mitarbeitergespréache / Zielvereinbarungen

= Riickkehrgesprache

= Umgang mit (chronisch) erkranken Mitarbeitern

= Hoher Krankenstand — Leistungsabfall
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coaching - beratung - training

Gesunde Arbeit — Kommunikation/ Konflikt im Detail 'x kubentz+team

Fiihrungskrafte - Mitarbeiter -Team
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coaching + beratung - training

Gesunde Arbeit — Teamarbeit im Detail m kubentz+team

Fiihrungskrafte - Team - Mitarbeiter
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kubentz+team

coaching - beratung - fraining

,Lob ist wie eine Feder. Von Zeit zu Zeit ein Lob,

und Menschen bekommen Fliigel.”
(Phil Bosmans)
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